
10月30日(水) ①評議員選任候補者の推薦について

②東員町による監査の報告

③令和6年度事業経過報告（9月末現在）

12月18日(水) ①定款の変更について

②定款施行細則の変更について

③事務局規程の改正について

④経理規程の改正について

⑤職員就業規則の改正について

⑥給与規定の改正について

⑦臨時職員等就業規則の改正について				

⑧育児・介護休業に関する規則の改正について			

⑨令和6年度一般会計収支補正予算（案）について		

⑩評議員会の日程と招集理由について

3月19日(水) ①	理事選任候補者の推薦について	

②経理規程の改正について

③給与規程の改正について

④常勤臨時職員給与規程の改正について						

⑤臨時職員等就業規則の改正について						

⑥日常生活自立支援事業利用料助成規程の改正について			

⑦令和6年度一般会計収支補正予算（案）について					

⑧令和7年度事業計画（案）について						

⑨令和7年度一般会計収支予算（案）について					

⑩令和7年度予算中のサービス区分内流用と予備費の充用について			

⑪評議員会の日程と招集理由について

法人運営分野

事業名 事業説明（実績・結果）

（１）理事会

開催日 審議事項等

6月12日(水) ①給与規程の改正について

②常勤臨時職員給与規程の改正について

③臨時職員等就業規則の改正について

④令和5年度事業報告について

⑤令和5年度一般会計決算について

⑥令和6年度一般会計収支補正予算(案)について

⑦評議員選任候補者の推薦について

⑧評議員会の日程と招集理由について

　自治会長会会長の交代により、新たに１名。また、社会福祉事業を経営するものとして

社会福祉法人の理事長、ボランティアの代表や学識経験者を含めた計8名に理事と、財務

諸表を監査し得るもの及び社会福祉事業に学識経験を有するもの2名に監事就任いただい

た。

　理事の任期：令和7年（6月）定時評議員会の終結の時まで

①理事会評

議員会の開

催・監査の

実施
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事業名 事業説明（実績・結果）

①定款の変更について

②令和6年度一般会計収支補正予算（案）について

3月27日(木) ①理事の選任について

②令和6年度一般会計収支補正予算（案）について

③令和7年度事業計画（案）について

④令和7年度一般会計収支予算（案）について

⑤令和7年度予算中のｻｰﾋﾞｽ区分内流用と予備費の充用

（４）監査

　　①6月3日(月)令和5年度事業報告及び一般会計収支決算の監査

　　②12月9日(月)令和6年度前期事業及び一般会計収支決算の監査

（２）役員研修

（３）評議員会

開催日 審議事項等

6月27日(木) ①令和5年度事業報告について

②令和5年度一般会計決算について

③令和6年度一般会計収支補正予算(案)について

12月26日(木)

　令和6年度市町社協役員セミナー

　開催日　：　1月15日(水)午後1時30分から午後3時30分まで

　会場　　：　Zoom研修

　講義　　：　「社協の役員として、組織・人材・地域のあり方を考える」

　講師　　：　藤里町社会福祉協議会　会長　菊池まゆみ　氏

　出席役員：　4名

　自治会長会副会長の交代により、新たに１名。また、社会福祉事業を経営するものと

して社会福祉法人の理事長、ボランティアの代表や学識経験者を含めた計8名の理事と2

名の監事に就任いただいた。

　理事の任期：令和7年（6月）定時評議員会の終結の時まで

　全戸配布の『ふくしのわ』で全町民に呼び掛けるとともに、４月開催の自治会長会におい

て説明を行い、全地区の自治会に協力いただいた。また、地域福祉座談会開催地区で社会福

祉協議会の役割と実践を説明した。

（１）戸別会費（５月）

　　　2,529,402円 (前年度比  94.5％)：前年度　 2,675,418円

　　　　5,059世帯 (前年度比  94.5％)：前年度　　5,351世帯

 ・東員町世帯数から算出した加入率　49.1％)

戸別会費の募集状況

年度 戸別会費実績 前年度比 世帯数から算出した加入率

令和6 2,529,402円 94.5% 49.1%

令和5 2,675,418円 100.2% 53.3%

（２）個人会員

　「ふくしのわ」に申込書を挟み込み、町内全世帯に配布し、社会福祉協議会活動の取

り組みへの賛同を呼びかけた。188口で94,000円の会費をいただくことができた。

①理事会評

議員会の開

催・監査の

実施

②戸別・個

人・特別会

員の募集
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事業名 事業説明（実績・結果）

総務福祉係　０件

施設事業係　０件

（１）正規職員研修会

（２）施設事業係の研修

（３）総務福祉係の研修

③苦情要望

の受付

　社会福祉協議会が実施する事業の利用者からの苦情に対し、社会福祉法を順守した適切な

対応を行い、利用者の権利擁護と事業の迅速な改善を図り、併せて本会に対する社会的な信

頼の向上に努めた。

（１）苦情解決第三者委員会

① 開催日 ： 8月2日(金)

④ 出席者 ： 石垣光麿 委員　𣘺本美千代 委員

（２）苦情の受付

①

③ 内容 ： 令和6年度の社協の運営体制について

令和5年度の苦情とその対応について（説明）

② 会場 ： 東員町ふれあいセンター

（３）特別会費

　協力依頼する自治会の負担軽減を目的に、８月８日（木）の自治会長会役員会及び16

日（金）の自治会長会で各戸配布の依頼を行い、１０月４日（金）の共同募金に合わせ

て実施した。また、民生委員児童委員協議会やシニアクラブ連合会等についても賛同を

呼びかけた。

また、特別会員については、お礼状を送付（１月）し、合わせて会費による地域福祉活

動の取り組みについて案内した。

　718,000円(前年度比　100.8％)

②

　職員の資質の向上と業務に必要な知識を高めるため、職員研修を実施した。

　　年間を通してハラスメント、災害、虐待、コンプライアンス、プライバシー保護、

　生活困窮、事故等に関する研修を行い、利用者に適切な支援を行えるよう取り組んだ。

　　専門性を高めるための研修だけでなく、係員一人ひとりが目指すものを明確にできるよ

　う取り組んだ。また研修後は、研修レポートの提出により職員の成長の促進を図った。

　　ア、人権研修

　人権意識を高める機会として、１１月１０日（日）に町が主催する人権講座への

参加をはじめ、１月３０日（木）から１週間の期間を設け、障がい者雇用に向けた

取り組みとして、YouTube動画「10分で簡単解説！障害者雇用の現状と未来」を視

聴し、障がい者雇用の必要性や職場環境の改善など人権に関する理解を深めた。

　６月２０日（木）に正規職員の研修を行い、社会福祉法第１０９条の条文や本年度の

基本施策にある５つの戦略についての学習を行った。また、令和５年度事業報告と決算

の他に、令和６年度の事業内容と財産状況を学んだ。研修を通し第９期介護保険事業計

画に基づく東員町の今後の介護認定率等を推移し、社会福祉協議会の今後の展開につい

て職員が考える契機とした。

②戸別・個

人・特別会

員の募集

④職員研修
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事業名 事業説明（実績・結果）

　　　　　　　

　　イ、アンガーマネジメント研修

　１月３０日（木）から１週間の期間を設け、地域福祉を推進する社協職員として

の資質向上を目的に、YouTube動画「アンガーマネジメントを解説」を視聴し、怒

りの感情をコントロールし、建設的に対処できるスキルの習得に取り組んだ。

　　ウ、安全運転講習

　３月１４日（金）安全意識の向上と交通事故のリスク軽減を目的に、職員をはじ

め、登録ヘルパーや運転手、運転を伴うボランティア関係者等を対象に、三重県安

全運転管理協議会から借用したDVDにより講習会を実施した。

　出席者　１８名

　　エ、スキルアップ研修

　１月３０日（木）所管する執務のうち、「災害発生時の対応と総務福祉係の役割

り」をはじめ、「重層的支援体制整備事業」や「令和６年度共同募金運動」などに

ついて研修を行い、スキルアップを図った。

⑤寄付金の

受付と管理

（１）寄付

　寄付者名をホームページに掲載した。寄付をいただいた方に『ふくしのわ』をお渡しして

社会福祉協議会の事業を周知した。

寄付金の状況

年度 実績

令和5 1,163,046円 34件 74.8%

令和6 240,000円 20社 100.0%

令和5 240,000円 20社 101.2%

（２）バナー広告

件数 前年度比

令和6 922,152円 31件 79.0%

　新たな財源確保については、地域福祉に関心を寄せる方や企業の拡大を目指し、バナー広

告を継続実施した。

バナー広告の状況

年度 実績 協力社数 前年度比

前年度比

令和6 2,570,565円 95.2%

令和5 2,700,653円 99.8%

⑥日本赤十

字社会費増

強運動

　4月開催の自治会長会で説明し、会費の協力をお願いした。

　また、日赤点訳奉仕団とともに下記の場所で啓発活動を行った。

5月16日(木) 三岐鉄道北勢線　大泉駅　東員駅　穴太駅

三岐鉄道三岐線　北勢中央公園口駅

三重交通バス　　城山２丁目・３丁目バス停

日本赤十字社会費の募集状況

年度 実績

④職員研修
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事業名 事業説明（実績・結果）

令和6年度衛生委員会について

夏季休暇及び年次有給休暇について

⑦安全衛生

委員会

　毎月１回、各部署の代表者が集まり、特別休暇等の取得、健康診断、感染症の対応などに

ついて話し合い、労働安全衛生の向上に努めた。

月 テーマ

4

5

行動計画

連続労働日数について

9
感染症対策について

夏季休暇について

熱中症について

7
新型コロナウイルス感染症について

熱中症について

6

3
健康診断とストレスチェックの結果について

産業医からの改善提案について

健康診断について

健康診断・ストレスチェックについて

12

1

2
健康診断について

ストレスチェックについて

10
今期のインフルエンザワクチンの供給について

健康診断について

11
感染症について

夏季休暇について

8
時間外勤務の基準と代休申請について
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